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ON STRIKE!

EN GRÈVE !Mise à jour de la grève: 
On a une entente! 

Les membres de l’AFPC bénéficieront 
également de meilleures protections en 
cas de décisions arbitraires au sujet du 
télétravail.  

Les gestionnaires devront évaluer les 
demandes de télétravail individuelle-
ment, et non par groupe, ce qui est très 
important. Ils devront aussi fournir leur 
réponse par écrit. Ainsi, les membres 
et l’AFPC-SESJ pourront s’assurer que 
l’employeur traite chaque demande de 
manière juste et équitable.  

La décision de faire la grève dans le 
contexte actuel n’a pas été prise à la 
légère. Après deux années de négoci-
ations prolongées indéfiniment avec le 
Conseil du Trésor, les membres de l’AF-
PC et les équipes de négo considèrent 
en très grande majorité que c’était la 
seule solution possible. 

Je tiens à remercier les équipes de 
négo, qui comptent un grand nom-
bre de membres du SESJ, pour leur 
persévérance, leur conviction et leur 
succès.

Le SESJ tiendra sa promesse quant aux 
suppléments à l’indemnité de grève. 
Nous travaillons fort pour vous verser 
ces sommes le plus rapidement possi-

ble.

Si vous avez des questions ou des 
préoccupations, nous sommes là. 

Merci encore de faire activement par-
tie du SESJ. Je suis extrêmement fier 
de tout ce que nous avons accompli 
ensemble.

En toute solidarité,

David Neufeld 
Président National

Chers membres et chères membres du 
SESJ,

Comme vous le savez certainement, 
L’AFPC a annoncé ce matin qu’une 
entente de principe a été conclue pour 
ses 120 000 membres qui relèvent du 
Conseil du Trésor et fournissent des 
services importants à la population. Les 
membres admissibles de l’AFPC devront 
voter la ratification de cette entente.

Les 35 000 membres du Syndicat des 
employé-e-s de l’Impôt (SEI-AFPC) de-
meurent pour leur part en grève jusqu’à 
ce qu’ils aient conclu une entente de 
principe avec l’employeur. Maintenant 
qu’elles ont reçu un nouveau mandat de 
l’ARC, les équipes de négo devraient 
pouvoir obtenir sans trop tarder un bon 
contrat pour ces membres.

Je tiens à remercier tous les membres 

du SESJ pour leur solidarité. Sans votre 
sacrifice et votre détermination, le 
dénouement n’aurait pas été le même. 
Les deux dernières semaines ont été 
très difficiles pour beaucoup d’entre 
nous, et votre participation au piquet de 
grève et votre soutien aux grévistes ont 
vraiment changé la donne.  

Soulignons aussi les formidables efforts 
déployés par les sections locales et les 
vice-présidences régionales du SESJ 
pour répondre aux besoins des mem-
bres sur le terrain et s’assurer que tout 
le monde garde le moral. L’équipe du 
Bureau national du SESJ a travaillé 
jour et nuit pour relayer les dernières 
nouvelles.

La grève nationale étant terminée, les 
membres des groupes PA, SV, TC et EB 
étaient tenus de retourner au travail sel-
on leur horaire habituel dès le 1er mai, 
9 h (HE). 

L’AFPC a décroché des augmentations 
de salaire cumulatives totalisant 12,6 
% pour la durée de l’entente, qui sera 
en vigueur de 2021 à 2024, ainsi qu’un 

montant forfaitaire 
unique de 2 500 $. 
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La Une

Grève: le syndicat 
s’entend avec le Conseil 
du Trésor pour 120 000 
de ses membres
Radio-Canada - 1er mai

https://bit.ly/44fG55r

En direct des manifs
Félicitations aux gagnantes finales du 
concours En direct des manifs, Nicole 
Akhenak d’Edmonton et Chantal Bouffard 
de Cowansville !

La grève se poursuit 
alors que les pourparlers 
reprennent avec l’Agence 
du revenu du Canada
Les 35 000 membres de l’AFPC-SEI retour-
nent sur les piquets de grève le 1er mai 
alors que les pourparlers se poursuivent 
avec l’Agence du revenu du Canada en 
vue d’obtenir une entente juste et équita-
ble. 

Le piquetage reprend lundi matin d’un 
bout à l’autre du pays. Utilisez notre outil 
de recherche de piquets - onnepeutpas-
attendre.ca - de grève pour trouver le lieu 
de grève le plus proche de chez vous et 
démontrez de la solidarité.

Le bulletin reprendra sa fréquence de diffusion habituelle,  
à savoir environ deux fois par mois.


