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Les approches LEAN et 
vous!
Le Dr Angelo Soares de l’UQÀM dirige 
présentement une étude sur les approches 
de gestion de type LEAN auxquelles 
FARALCC s’apparentent. Cette étude 
permettra de cerner les effets positifs et 
néfastes de ces approches, d’identifier les 
liens qui les unissent et de mesurer les ris-
ques qu’elles représentent pour le public.

Le SESJ dénonce et s’oppose aux ap-
proches de type LEAN, or SCC s’engage à 
les maintenir. Nous encourageons forte-
ment nos membres SCC à participer à ce 
projet de recherche.

Réserver un entretien - envoyer un courriel 
USJEcommunicationSESJ@ 
psac-afpc.com

Le SESJ a tenu un panel pour les 
membres du caucus conservateurs
Un tournant important a été atteint jeudi dernier en ce qui concerne la présence 
du SESJ sur la Colline parlementaire. En collaboration avec les députées Lianne 
Rood et Raquel Dancho, le SESJ a tenu un panel pour les membres du caucus 
conservateurs. Le président national David Neufeld a modéré le panel sur lequel 
siégeaient les VPR Jeff Sandelli et Zef Ordman ainsi que Una Gair et JR Legault.

Les quatre panelistes ont offert aux députés conservateurs ainsi qu’à leur per-
sonnel parlementaire une description en profondeur du travail accompli par nos 
membres pour assurer la sécurité des Canadiens. Au cours de l’heure que dura 
la présentation, les députées ont pu poser des questions précises et ont grande-
ment améliorer leur compréhension des défis auxquels font face nos membres.

La VPR Kirsty Havard, Joe Brathwaite, Annie Blanchette et Jason Zambo était 
aussi présents et assuraient que tous les participants puissent s’adresser di-
rectement à un membre du SESJ.

Message de fin d’année du président national
Dans son discours de 2022 aux membres, le président national David Neufeld 
partage certaines des réalisations du SESJ au cours de l’année écoulée.

Regarder le message sur youtube.com/@usjesesj
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Des commentaires sur ce bulletin ? Contactez USJEcommunicationSESJ@psac-afpc.com

@usjesesjSuivez le SESJ sur 
les réseaux sociaux

ÉVÈNEMENTS À VENIR

Webinaire sur le programme Avant le 
Stress Opérationnel (ASO) 
12 janvier 2023, 18 h 00 HNE

Conférence sur l’Équité du SESJ 
Winnipeg, MB - Janvier 2023

Congrès National du SESJ 
Whistler, C.-B. - 17-21 juillet 2023 Protéger les emplois en Alberta

La nouvelle première ministre de l’Alberta, Danielle Smith, a clairement indiqué son 
intention de faire passer la province de l’Alberta de la Gendarmerie royale du Canada 
(GRC) à un service de police provincial.

Membres de l’Alberta : surveillez ce mois-ci l’envoi d’un paquet postal comprenant 
cette carte postale pour montrer votre soutien au maintien de la GRC en Alberta.

Aidez à protéger les emplois en Alberta : passez à l’action et visitez  
AlbertansForRCMP.ca.

Joyeuses fêtes - 
Fermeture du bureau
Les bureaux du SESJ seront fermés 
du 26 décembre au 2 janvier inclus. Le 
bureau rouvre le 3 janvier.

Les logos du SESJ sont 
disponibles sur le site Web
Vous avez besoin d’un logo du SESJ 
pour du matériel imprimé, des produits 
promotionnels ou pour les médias soci-
aux? Désormais vous pouvez télécharger 
notre logo directement de notre site Web 
! Les codes couleurs et les polices de 
charactères sont aussi disponibles.

usje-sesj.com

La violence fondée sur le 
genre : un grave problème 
qui perdure
Le 6 décembre, Journée nationale de 
commémoration et d’action contre la 
violence faite aux femmes, nous hon-
orons la mémoire des 14 femmes tuées 
à l’École Polytechnique de Montréal. 
Bien que cette tragédie se soit produite il 
y a 33 ans, il existe toujours un manque 
criant de protection pour les femmes : 
au Canada, une femme est tuée par son 
partenaire intime tous les six jours, et 
le taux d’homicides chez les femmes 
autochtones est presque sept fois plus 
élevé que chez les autres femmes.

Suite syndicatafpc.ca

Journée nationale 
d’action : des milliers de 
fonctionnaires fédéraux 
réclament un bon contrat
Les membres du plus grand syndicat 
de fonctionnaires fédéraux veulent des 
augmentations de salaire qui suivent le 
coût de la vie, une meilleure conciliation 
travail-vie personnelle et des milieux de 
travail plus sécuritaires et inclusifs. 

La présidente du Conseil du Trésor, 
Mona Fortier, brille par son absence à 
la table de négociation. Les 165 000 
membres de l’Alliance de la Fonction 
publique du Canada (AFPC) qui l’atten-
dent perdent du terrain face à l’inflation 
galopante. 

Suite syndicatafpc.ca


