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Reconnaissance du
territoire et priere
d'ouverture




Déeclaration sur
le harcelement




» Christina Hatchard, directrice des

Membres du finances et de 'administration
personnel du - Rebecca Thompson, directrice des
relations de travail
Bur,eau « Sébastien Bezeau, directeur des
national politiques, des projets et des
4 relations avec les médias
present-e-s

* Megan Yeadon, spécialiste en
communication



Rapport du
president national
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Soutien du SESJ a |'egard des membres

« Communication et soutien aux membres touchés par |'affaire

» Rédaction et publication d'un message de condoléances et de
soutien

» Rencontre avec Marco Mendicino, ministre de la Sécurité publique

» Rencontre avec des membres de I'Institut canadien de recherche
et de traitement en sécurité publique (ICRTSP) pour discuter d’'un
systeme de soutien aux membres

« Diffusion d'une déclaration de reconnaissance aux membres
« Citation fournie pour un article du Globe and Mail
» Rédaction d’'une lettre d'opinion pour le National Post




Nouvelle normalité

Plan
strategique

Processus internes de griefs

Action politique




Nouvelle normalité
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Rapport sur les adjoint-e-s aux services
de détachement (ASD)




Rapport sur les agent-e-s de libéeration
conditionnelle (ALC)




CIPSRT ICRTSP

Canadian Institute for Public Safety Institut canadien de recherche et
Research and Treatment de traitement en sécurité publique




Rapport sur les adjoint-e-s aux services
de détachement (ASD)




Rapport sur les agent-e-s de libéeration
conditionnelle (ALC)




Service correstionnel  Correctional Service
Canada Canada

Etablissement  Port-Cartier
Port-Cartier Institution
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Honourable

Adriana LaGrange

MLA ~-r Red Deer - North
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Outils de
ressourcement
(renouvellement

. du personnel) du
SCC
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Besoins urgents :

« Remettre sur pied le programme d'agent-e-s de liaison avec les services
correctionnels communautaires;

* Procéder a la refonte du programme fédéral d'avantages sociaux pour
les employé-e-s de la sécurité publique et de la justice afin d'améliorer
de facon importante l'accés a un soutien qualifié en santé mentale;

« Réinvestir dans les services de spécialistes en santé mentale qui
peuvent travailler avec les agent-e-s de programmes correctionnels pour
soutenir la réhabilitation des délinquant-e-s fédéraux a haut risque et a
besoins élevés;

 Entretenir un modele de travail hybride efficace pour les employé-e-s de
la fonction publique fédérale.
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Adriana LaGrange

MLA ~-r Red Deer - North
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Proteger les emplms a Ia GRC
en Alberta




Protéeger les emplois a la
GRC en Alberta
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Police services in rural communities are essential.

We cannot jeopardize the safety of our communities
by allowing the Kenney government to gamble with
an unnecessary transition to a provincial police force.
There’s too much at risk and too much uncertainty.

Now is not the time to gamble with the safety and
security of Albertans.

Take action at: AlbertansForRCMP.ca
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Exploring an Alberta
Provincial Police Service

Si cette transition va de I'avant...
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Le modele proposé couterait 759 millions de

dollars
\_ %
\

>
Le modele actuel de la GRC = 595 millions de

dollars
\_
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>
Augmentation de 27,5 % du cout des services

de police, assumeé par les contribuables
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Renforcer la
sécurité des

FOS du SCC
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Lesace-esoessiries S8 T
- D'ALIMENTATION ONT UN BESOIEVARRGY 2

UR@ TDE FORMATION EN v
. MATIEREDESECURITE.

www.FOSDangerAuTravail.ca

Envoyez une lettre a la commissaire du SCC DES MAINTENANT



Action
politique
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Evénements a venir

Réunions publiques virtuelles du SESJ, automne 2022

18 et 19 octobre 2022

Conférence sur |I'équité du SESJ
Winnipeg (Manitoba), 31 janvier au 3 février 2023

Congres national du SESJ
Whistler (Colombie-Britannique), 17 au 21 juillet 2023




Plan de mobilisation des
membres



Télechargez I'application du SESJ!







	Conférence régionale de l’Ontario
	Reconnaissance du territoire et prière d’ouverture�
	Déclaration sur le harcèlement
	Membres du personnel du Bureau national présent-e-s
	Rapport du président national
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Soutien du SESJ à l’égard des membres
	Plan stratégique
	Nouvelle normalité
	Slide Number 11
	Campagne sur la question des maladies présomptives
	Rapport sur les adjoint-e-s aux services de détachement (ASD)
	Rapport sur les agent-e-s de libération conditionnelle (ALC)�
	Slide Number 15
	Rapport sur les adjoint-e-s aux services de détachement (ASD)
	Rapport sur les agent-e-s de libération conditionnelle (ALC)�
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Joyceville
	Slide Number 21
	Besoins urgents :
	Protéger les emplois à la GRC en Alberta
	Protéger les emplois à la GRC en Alberta
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Renforcer la sécurité des FOS du SCC
	Slide Number 28
	www.FOSDangerAuTravail.ca
	Action politique�
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Plan de mobilisation des membres
	Téléchargez l’application du SESJ!
	Questions

