
COVID-19 : employé-e-s malades et demandes de congé 
 

Vous avez des symptômes de 
COVID-19 ou avez obtenu un 

résultat positif au test de 
dépistage.

Ne vous présentez pas au travail. 
Suivez toutes les directives de 
votre autorité locale de santé 

publique.

Demandez à la direction s’il 
serait possible de travailler à 

distance.

Si le travail à distance est 
impossible à cause du type de 

travail que vous faites, vous 
devriez avoir droit au congé 699.

Si le travail à distance est 
possible, mais que vous êtes trop 

malade pour travailler, il est 
prévu que vous utilisiez vos 

congés de maladie.

Vous avez des responsabilités 
familiales.

Les autorités de santé publique 
ont ordonné la fermeture de 

l’école ou de la garderie à cause 
de la COVID-19 et votre enfant 

ne peut donc pas y aller.

Essayez activement de trouver 
d’autres solutions pour les soins 
de vos proches. Si aucune autre 

solution ne s’offre à vous, 
discutez avec la direction des 

possibilités de travail à distance 
ou d’horaire flexible ou modifié.

Si aucune de ces options n'est 
possible, vous devriez être 
admissible au congé 699.

À cause de la COVID-19, les 
dispositions que vous aviez 

prises pour les soins d’un enfant, 
d’un membre de votre famille ou 
d’une personne dont vous avez 
la charge sont tombées à l’eau.
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